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1 ALLGEMEINES

Das Schulprogramm wurde von der Schulleitung und der Lehrerschaft erarbeitet, gestiitzt auf das Bildungs-
gesetz vom 6. Juni 2002 und die dazugehdrigen Verordnungen. Regelmassig wird das Schulprogramm auf
seine Praxistauglichkeit hin Gberprift und gegebenenfalls angepasst.

Die vorliegende Version des Schulprogramms basiert auf dem Schulprogramm vom August 2019.

Version 11.06.2024

Genehmigt im Konvent vom: 11.06.2024
Verabschiedet vom Schulrat am: 26.10.2024

2 GESETZLICHE GRUNDLAGEN
Das Schulprogramm regelt diejenigen Bereiche an unserer Schule, die von jeder teilautonom geleiteten Schule
selbst gestaltet werden dirfen und durch Gesetze und Verordnungen nicht formuliert sind. Die vorliegende
Gliederung wurde vom Kanton festgelegt.
Unser Schulprogramm basiert auf folgenden gesetzlichen Grundlagen:

e 640 Bildungsgesetz Kanton Baselland

e 641.11 Verordnung fir den Kindergarten und die Primarschule

e Personalgesetz 150.11

e Schulreisen, Schullager, Projekt- und Kurswochen (Reglement des AVS) 2020

e SGS642.11

e SGS 640.211 Reglement liber die Leistungsbeurteilung an der Volksschule des Kantons Basel-Land-

schaft

3 WEBSEITE
Die Primarstufe Binningen fiihrt eine Webseite. Relevante im Schulprogramm erwdhnte Unterlagen und For-
mulare kdnnen dort und im internen Bereich (Escola) eingesehen und ggf. heruntergeladen werden.

4 INTEGRATIVE SCHULE

Die Primarstufe Binningen ist eine integrative Schule. Die Forderung jedes einzelnen Kindes ist ihre Aufgabe,
unabhdngig von den koérperlichen und geistigen Voraussetzungen. Bei Bedarf stehen die bendtigten Unter-
stltzungen bereit oder werden in Zusammenarbeit mit dem AVS errichtet.

Den Umgang mit der Mehrsprachigkeit sieht die Primarstufe Binningen als Chance. Die nicht deutschsprachi-
gen Kinder werden gemass den gesetzlichen Vorgaben unterstiitzt, bis sie die deutsche Sprache so gut be-
herrschen, dass sie dem Unterricht adaquat folgen kdnnen.

Die Primarstufe Binningen fihrt eine Klasse fir fremdsprachige Kinder ohne Deutschkenntnisse (Fremdspra-
chenklasse). Der Besuch dieser Klasse wird im Einzelfall eruiert und durch die Schulleitung verfiigt. Die Klasse
wird i.d.R wahrend eines Jahres besucht. Die Integration in eine Regel- oder Kleinklasse erfolgt schrittweise
in Kooperation der beiden Klassenfiihrungen.

Weitere Informationen:
vgl. Konzept spezielle Férderung




5 LEITBILD

Die hier formulierte Grundhaltung und die Leitgedanken sind das Resultat einer gemeinsamen Arbeit des Kol-
legiums der Primarstufe sowie der Therapeutinnen des Logopadischen Dienstes von Binningen. Dieses Leitbild
bildet die Grundlage unserer Arbeit. Wir diskutieren die Inhalte in regelmdassigen Abstanden.

5.1 Allgemeiner Umgang

Wir pflegen mit jedem Kind eine einflihlsame und vertrauensvolle Beziehung. Diese Beziehungen bilden die
Basis unseres schulischen Alltags.

Wir stellen das Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung in den Mittelpunkt.

Wir pflegen ein vertrauensvolles, ermutigendes Lehr- und Lernklima.

Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander und mit der Umwelt um.

Wir fordern das Zusammengehorigkeitsgefihl.

Wir bieten allen die Moglichkeit, sich als Individuum, als Teil einer Gruppe und als Teil der ganzen Schule zu
erfahren.

Wir leben gemeinsame Grundwerte und richten uns nach dem humanistischen Menschenbild.

5.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und den Behérden

Wir vertrauen auf eine offene, |6sungsorientierte Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und den
Behorden.

Wir stlitzen uns dabei auf die Erziehungsarbeit der Erziehungsberechtigten.

5.3 Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiilern

Wir begleiten die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Lernweg. Wir bericksichtigen dabei die Personlichkeit
des Kindes in seinem sozialen, kulturellen und religiosen Umfeld.

Wir bieten die bestmogliche Unterstiitzung in der Schulgemeinschaft, im Klassenverband, in der speziellen
Forderung und in der Therapie.

Wir ermoglichen individuelle und flexible Losungen.

Wir vermitteln die Lerninhalte in einem ausgewogenen Verhaltnis von Kopf, Herz und Hand.

Wir unterstiitzen die Entwicklung von Selbstwert- und Verantwortungsgefihl.

Wir fordern selbstandiges Lernen und eigenverantwortliches Handeln.

Wir gestalten die Schule in Zusammenarbeit mit den Kindern.

Beziehung zwischen den Lehrpersonen

Wir unterstitzen und starken einander in unserer Arbeit.

Wir arbeiten in unterschiedlichen Teams zusammen.

Wir nehmen externes Fachwissen in Anspruch und bilden uns regelmassig weiter.

Wir setzen unsere individuellen Starken ein, um uns und unsere Schule weiterzuentwickeln.

Durch den Konvent am 4.5.2010 verabschiedet.

6 PADAGOGISCHES KONZEPT

6.1 Unterricht und Lernprozesse
Weitere Informationen:
vgl. Padagogisches Konzept Unterricht und Lernprozesse




7 UNTERRICHTSORGANISATION

7.1 Umfassende Blockzeiten

An der Primarstufe werden Blockzeiten angeboten. Die Nachmittagslektionen variieren aufgrund der kantonal
vorgegebenen Pflichtlektionen der Schiilerinnen und Schiiler. Unterrichtsfrei ist der Mittwochnachmittag.

Weitere Informationen:
Vgl. Handbuch Betrieb, Rahmenstundenpldane

7.2 Abwesenheit von Lehrpersonen

Auch bei Abwesenheit der Lehrperson wird die Betreuung in der Schule gemdss Stundenplan garantiert. Es
kann sein, dass die Schiilerinnen und Schiiler fiir eine begrenzte Zeit in einer anderen Klasse oder durch Mit-
arbeitende der schulischen Betreuung betreut werden.

Den Schiilerinnen und Schiiler, die am Nachmittag zuhause betreut werden kénnen, darf frei gegeben werden
(unterzeichnetes Formular muss vorliegen). Die Erziehungsberechtigten werden in diesem Fall durch eine
schriftliche Information tiber die Situation in Kenntnis gesetzt. Die Organisation obliegt den Schulhauskoordi-
nierenden. Die Erziehungsberechtigten werden generell Gber langere Abwesenheiten von Lehrpersonen in
Kenntnis gesetzt. Die Organisation kurzfristiger Stellvertretungen obliegt den Schulhauskoordinierenden.

An der Schule arbeiten sogenannte ,Springerinnen und Springer”. Sie sind kurzfristig abrufbar und Gberneh-
men den Unterricht zeitlich begrenzt in Klassen deren Lehrperson ausfallt.

Von der Blockzeitenregelung ausgenommen sind die logopadischen Therapien. Therapien finden in der Regel
wahrend der Unterrichtszeit und/oder am Mittwochnachmittag statt.

Weitere Informationen:
vgl. Aufgabenbeschrieb SHK/KGK
vgl. Konzept Springer/innen

7.3 Zusatzangebote an der Primarstufe

Musik und Bewegung MuB:

Der Kurs MuB ist im Stundenplan der ersten und zweiten Primarklassen, sowie der Einflihrungsklassen inte-
griert.

Religionsunterricht

Der Religionsunterricht der Landeskirchen wird 6kumenisch erteilt und steht allen Schiilerinnen und Schilern
unabhangig von ihrer Religionszugehorigkeit offen. Die Lektionen sind in den Stundenplan integriert. Die Lan-
deskirchen fuhren im Laufe des Schuljahrs zusatzlich einzelne, nach Konfessionen getrennte Veranstaltungen
fiir diejenigen Kinder durch, die einer der Landeskirchen angehéren. Eine Einladung erfolgt jeweils durch die
Pfarramter und wird von der Klassenlehrperson weitergeleitet. Die Termine kdnnen zu Beginn des Schuljahrs
der Elternbroschiire entnommen werden.

Die Lehrpersonen fir Religion werden von den Landeskirchen eingesetzt und unterstehen nicht der Aufsichts-
pflicht der Schulleitung. Fragen zum Religionsunterricht kdnnen direkt mit den zustandigen Pfarramtern be-
sprochen werden.

Der Religionsunterricht wird i.d.R. in Halbklassen erteilt. Kinder, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen,
werden in dieser Zeit in der eigenen Klasse betreut. Abmeldungen vom Religionsunterricht haben durch die

Erziehungsberechtigten tber die Pfarramter zu erfolgen und die Klassenlehrpersonen sind zu informieren.

Weitere Informationen:




vgl. Abmeldeformular Religionsunterricht

8 ABSENZENORDNUNG

8.1 Absenzen der Schiilerinnen und Schiiler

Die Primarstufe ist obligatorisch. Wer dem Unterricht fernbleibt, wird von den Erziehungsberechtigten bei der
Lehrperson am ersten Morgen abgemeldet. Die Lehrpersonen notieren die Absenzen der Kinder taglich. Jede
Absenz muss von den Erziehungsberechtigten entschuldigt werden.

Weitere Informationen:
vlg. Absenzenordnung Primarstufe Binningen

8.2 Absenzen der Lehrpersonen und Mitarbeitenden

Absenzen einer Lehrperson werden gemass der kantonalen Personalverordnung gehandhabt.

Jeder Urlaub bedarf einer Bewilligung; Antrage miissen bei der Schulleitung eingereicht und durch diese ge-
nehmigt werden. Auf die Bediirfnisse der Schule ist Riicksicht zu nehmen. Weitere Informationen kénnen der
Verordnung zum Personalgesetz 150.11 entnommen werden.

Fir Urlaube und Kompensationen stehen entsprechende Formulare bereit.

Weitere Informationen:
vgl. Absenzen von Mitarbeitenden

9 EINTRITT IN DEN KINDERGARTEN UND IN DIE PRIMARSCHULE

Weitere Informationen:
vgl. Leitfaden Klassenbildung und Klassenzuweisung

10 BESCHWERDEN GEGEN VERFUGUNGEN

10.1 Verfiigungen Lehrpersonen/Klassenkonvent

Gegen Verfligungen von Lehrpersonen sowie Klassenkonventen kann innert 10 Tagen seit ihrer Er6ffnung bei
der Schulleitung Beschwerde erhoben werden.

10.2 Verfiigung Schulleitung
Gegen Verflugungen der Schulleitung kann innert 10 Tagen seit ihrer Er6ffnung beim Schulrat Beschwerde
erhoben werden.

10.3 Verfiigung Schulrat
Gegen Verfligungen und Entscheide des Schulrats kann innert 10 Tagen seit ihrer Er6ffnung beim Regierungs-
rat Beschwerde erhoben werden.

11 HAUSORDNUNG

In jedem Schulhaus oder Kindergarten besteht eine Hausordnung. Die Hausordnung wird partizipativ entwi-
ckelt. Es wird vorausgesetzt, dass alle Betroffenen mit dem Inhalt und den Regeln vertraut sind. Die Verant-
wortung fiir die Hausordnung liegt bei den Schulhauskoordinierenden bzw. bei der Kindergartenlehrperson.



Alle Lehrpersonen tragen die Mitverantwortung fiir einen geordneten Betrieb und fiir die Einhaltung der Re-
geln innerhalb des gesamten Schulhausareals. Zwischen den Anlagebetreuenden, dem Reinigungspersonal
und dem Kollegium findet eine enge Zusammenarbeit statt.

Die Benutzung der Schulhduser, Schulzimmer und Kindergarten ausserhalb der Unterrichtszeit ist im Hand-
buch fur Lehrpersonen verbindlich geregelt.

Weitere Informationen:
vgl. Hausordnungen
vgl. Zusammenarbeit Anlagenbetreuung

11.1 Aufsichtspflicht durch die Mitarbeitenden

Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen besteht zu den auf dem Stundenplan vermerkten Zeiten und in den
Pausen dazwischen fir die zu unterrichtende Klasse. Ausgenommen ist die Mittagspause. Die Kinder diirfen
innerhalb des Schulareals auch an Orten arbeiten oder spielen, die zeitlich befristet durch die Lehrperson
nicht eingesehen werden kénnen.

Wahrend der grossen Pause ist stellvertretend eine angemessene Pausenaufsicht anwesend. Sie sorgt fir die
Einhaltung der Schulhausregeln und ist Anlaufstelle fir die Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler.

Wahrend der Unterrichtszeit (inklusive Pausen) dirfen die Schiilerinnen und Schiiler das Schulhausareal nur
mit Bewilligung der Lehrpersonen verlassen.

11.2 Tierhaltung in Klassenzimmern

Kleintiere diirfen artgerecht in Behaltnissen im Schulzimmer gehalten werden. Grosstiere konnen fir kurze
Projekte mitgenommen werden. Fir langerfristige Projekte muss die Schulleitung vorgangig ihre Erlaubnis
geben und die Anlagebetreuung muss informiert werden. Diese Regelung gilt mit der Einschrankung, dass in
der Klasse keine Kinder mit Allergien auf entsprechende Tiere sind.

Fiir Schulhunde gilt ein separates Konzept.

Weitere Informationen:
vgl. Konzept Schulhund

11.3 Gefdhrliche Gegenstinde

Falls eine Schiilerin oder ein Schiler gefdhrliche oder waffenartige Gegenstande bei sich tragt, sind diese um-
gehend einzuziehen und entsprechende Massnahmen einzuleiten (Benachrichtigung von Erziehungsberech-
tigten, Schulhauskoordinierende, Schulleitung).

11.4 Sachbeschadigung

Werden von Schiilerinnen oder Schiilern boswillig Sachbeschadigungen vollzogen oder bewusst Beschmut-
zungen ausgefiihrt, so werden sie zur Rechenschaft gezogen und entsprechende Massnahmen werden einge-
leitet (z. B. Kostenlibernahme, Reinigungsarbeiten).

11.5 Personliche Mobile elektronische Gerdte

Die Verwendung von personlichen mobilen elektronischen Geraten (z.B. Handys, Smartphones, MP3-Playern,
Smartwaches und Tablet-PC) ist nur nach Bewilligung der Lehrperson fiir den Einsatz im Unterricht erlaubt.
Ton und Filmaufnahmen wahrend des Unterrichtes oder der Pausen sind den Schiilerinnen und Schiilern ohne
Zustimmung der Lehrpersonen untersagt.



Weitere Informationen:

vgl. Formular zum Umgang mit mobilen elektronischen Geraten
vgl. Benutzervereinbarung 1:1

vgl. Leitfaden Datenschutz BL

12 SCHULVERANSTALTUNGEN

Fiir Veranstaltungen der Schule dirfen pro Klasse und Jahr bis zu drei Wochen eingesetzt werden.

Zu Schulveranstaltungen zahlen Sporttage, Schulreisen, Exkursionen, Kulturanladsse, Projekttage und -wochen,
Schul- und Sportlager sowie Schul- und Klassenpartnerschaften in Verbindung mit Schiilerinnen- und Schiiler-
austausch. Austauschprojekte sind zusatzlich moglich.

12.1 Kosten

Obligatorische Veranstaltungen sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler unentgeltlich. Bei Lagern kann ein ma-
ximaler Beitrag in der Hohe von 16 Franken pro Tag fir die Verpflegung erhoben werden, sofern diese nicht
durch die Schiilerinnen und Schiler selbst mitgebracht wird.

12.2 Lager
Weitere Informationen:
vgl. Lagerreglement

12.3 Exkursionen

Die Durchfiihrung von Exkursionen liegt in der Kompetenz der Lehrpersonen. Exkursionen kénnen zu allen
Themen des Unterrichts durchgefiihrt werden und sind im Sinne einer Veranschaulichung und Vertiefung zu
begriissen. Die Schule unterstiitzt Exkursionen. Ist eine Klasse auf Exkursion, muss die schulhauskoordinie-
rende oder die kindergartenkoordinierende Person liber die Abwesenheit informiert werden.

12.4 Schulreisen

Die Schulreise wird mindestens einmal jahrlich durchgefihrt. Bei einer Schulreise muss kein Zusammenhang
zum Unterricht bestehen. Die Zielsetzungen sind vergleichbar mit denjenigen von Lagern. Die Schulreisen fin-
den in der Regel im Klassenverband statt. Es ist jedoch auch moglich, dass mehrere Klassen den Anlass zusam-
men durchfihren. Die Schule unterstitzt Schulreisen und Klassenfahrten.

12.5 Bewegungstag
In Monaten, in denen keine Ferien sind, ist ein halbtigiger Bewegungstag durchzufiihren. Uber Ausnahmen
entscheidet die Schulleitung.

12.6 Projekte
Siehe Pt 12 Schulveranstaltungen

10



13 VERANSTALTUNGEN IM SCHULHAUS ODER KINDERGARTEN

Veranstaltungen in den einzelnen Schulhdusern oder Kindergarten sind jederzeit moéglich. Die Anlagenbetreu-
ung muss informiert werden. Falls die Veranstaltung im Schulhaus ausserhalb der ordentlichen Schulzeit statt-
findet, ist ein Antrag an die raumverantwortliche Person BKS der Gemeinde zu richten. Bei Anladssen, bei de-
nen der Stundenplan umgestellt wird, sind die Erziehungsberechtigten moglichst frih zu informieren. Ergeben
sich Stundenverschiebungen oder Stundenausfille sind die Schulleitung und die Schulhauskoordinierenden
iber das Formular Stundenverschiebung zu kontaktieren. Uber Veranstaltungen der Gesamtschule infor-
miert die Schulleitung die Erziehungsberechtigten frihzeitig.

Weitere Informationen:
vgl. Formular Stundenverschiebung

13.1 Grossanlass
Es findet in jedem Schuljahr ein Grossanlass statt. Eine Schulfasnacht mit Umzug alterniert in einem Jahr mit
einem Sportanlass im nachsten Jahr.

14 GLEICHSTELLUNG ALLER GESCHLECHTER

Die Primarstufe Binningen ist der Gleichstellung aller Geschlechter verpflichtet. Dabei wird auf eine ausgegli-
chene Berlicksichtigung aller Geschlechter geachtet

Die Lehrpersonen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und reflektieren ihr eigenes Rollenverhalten. Sie
achten bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte und -mittel darauf, dass die Geschlechter nicht klischiert dar-
gestellt werden und dass die Inhalte und die Lebenssituationen eine Gleichberechtigung spiegeln. Auf Un-
gleichheiten gehen sie bewusst ein. Sie achten in ihrer Sprache auf eine bewusste Nennung aller Geschlech-
ter.

Der Unterricht ist so gestaltet, dass alle Kinder in ihren Fertigkeiten und Fahigkeiten optimal gefordert wer-
den. Das Rollenverhalten wird bewusst gemacht.

Kindern, die sich keinem Geschlecht eindeutig zuordnen, wird insbesondere im Sportunterricht (Garderoben-
situation) eine addquate Losung angeboten.

15 BIBLIOTHEK

Weitere Informationen:
vgl. Konzept Leseférderung

15.1 Klassenbibliothek

Binningen kennt das System der Klassenbibliotheken. Dies garantiert eine moglichst schiilerinnen- und schi-
lernahe Bibliothek. Die Biicher dienen der Lehrperson zur direkten Leseférderung im Unterricht. Sie dirfen
ausgeliehen werden und stehen im Unterricht und wahrend der Freizeit als Leseanimation zur Verfligung. Die
Klassenlehrperson ist fiir den Unterhalt der Bibliothek wahrend des Schuljahrs zusténdig. Sie halt die Schiile-
rinnen und Schiiler zu einem sorgfaltigen Umgang mit den Biichern an. Sollten Blicher verloren gehen, so ist
dies der Bibliothek zu melden.

Die Erganzung der Klassenbibliotheken erfolgt durch die Verantwortlichen der Gemeinde- und Schulbiblio-
thek.
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Weitere Informationen:
vgl. Merkblatt Klassenbibliotheken PS Binningen

15.2 Gemeinde- und Schulbibliothek

Die Gemeinde- und Schulbibliothek ist eine von der Schule unabhangige Institution, die ein breites Angebot
an Kinder- und Jugendliteratur zur Verfiigung stellt. Sie l1adt alle Kindergarten, zweiten und vierten Klassen
regelmassig zu einer zweistlindigen Einflihrung in die Ausleihe mit verschiedenen Posten und Computerbe-
nutzung ein. Schilerinnen und Schiler kénnen privat sowie fiir den Unterricht Blicher und andere Medien
ausleihen. Die Nutzung der Gemeindebibliothek ist fiir Schiilerinnen und Schiiler der Primarstufe unentgelt-
lich.

16 FUHRUNGSGRUNDSATZE DER SCHULLEITUNG

Die Schulleitung gibt sich zeitgemasse Flihrungsgrundsatze und kommuniziert diese dem Gesamtkonvent re-
gelmassig, mindestens aber bei jeder Verdanderung.

Weitere Informationen:
vgl. Fihrungsgrundsatze der Schulleitung

17 ORGANISATORISCHES KONZEPT

17.1 Schulentwicklung mit Zielen

Die Ziele der Primarstufe basieren auf den kantonalen gesetzlichen Grundlagen, dem Schulprogramm, dem
Lehrplan Volksschule Baselland sowie dem Mehrjahresplan.

Die Zielsetzungen betreffend Unterrichts- und Schulentwicklung werden von der Schulleitung und den Lehr-
personen der Steuergruppe Schulentwicklung gemeinsam vereinbart, umgesetzt und ausgewertet.

17.2 Mitarbeit in Arbeitsgruppen

Den Lehrpersonen steht viel Mitbestimmung zur Gestaltung der Schule zu. Dies bedingt auch ein grosses Mass
an Mitarbeit. Bei Bedarf werden Arbeitsgruppen gebildet, die (einen zeitlich begrenzten) Auftrag erfiillen. Im
Rahmen des Berufsauftrages engagieren sich die Lehrpersonen in diesen Gruppen.

Die Schulleitung fiihrt eine Liste mit den Arbeitsgruppen und Amtern. Aufwand und ggf. Entschidigung sind
darin definiert.

Weitere Informationen:
vgl. Liste Amter

17.3 Information und Kommunikation

Information und Kommunikation sind wesentliche Bestandteile unserer Schulkultur. Sie sollen ziel- und sach-
gerecht formuliert sein und Transparenz und Vertrauen schaffen. Dies gilt auf allen Ebenen, fir alle Schulbe-
teiligten und fir die Kommunikation nach aussen und nach innen.

Personalangelegenheiten unterliegen der Diskretion, wie auch alle Angaben tiber die Kinder. Es wird ein sorg-
faltiger Umgang mit den Daten gepflegt. Der Datenschutz wird als wichtige Filhrungsaufgabe erachtet.

Die Anliegen und Leistungen der Binninger Schule werden gezielt durch verschiedene Kanile an die Offent-
lichkeit getragen. Fiir Kontakte mit den Medien ist die Schulleitung verantwortlich.
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Die Schulleitung informiert die Erziehungsberechtigen an Informationsveranstaltungen, durch Informations-
broschiiren und liber die Homepage der Schule liber aktuelle Ereignisse.

Weitere Informationen:
vgl. Leitfaden Datenschutz fiir Schulen des Kantons Basel-Landschaft 2024

18 ORGANISATION

18.1 Schulfiihrung

Die Primarstufe Binningen ist eine teilautonome, geleitete kommunale Schule. Die Schulleitung und der Schul-
rat bilden gemeinsam die Schulfiihrung. Die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten sind im Kompetenz-
raster beschrieben.

Die Schule wird geleitet durch eine Rektorin/ einen Rektor und Konrektorinnen / Konrektoren. Gemeinsam
bilden sie das Rektorat. Das Rektorat arbeitet unter der Fihrung der Rektorin/ des Rektors als Team zusam-
men. Fir jeden Schulstandort und fiir die Kindergarten ist ein Mitglied der Schulleitung hauptverantwortlich.
Sie ist die schulhausverantwortliche Schulleitung und somit primdre Ansprechperson der Mitarbeitenden fir
alle Belange, die nicht delegiert sind. Die Schulleitung definiert die wichtigsten Aufgaben mittels Prozessab-
laufen, Reglementen und Konzepten.

18.2 Schulrat

Der Schulrat hat die strategische Verantwortung fir die Schule. Er vertritt die Anliegen der Schule gegeniber
der Offentlichkeit und den politischen Gremien der Gemeinde und représentiert gleichzeitig die Anliegen der
Elternschaft gegeniiber der Schulleitung. Er beurteilt die Arbeit der Rektorin/ des Rektors. Weitere Aufgaben
sind in Gesetz und Verordnung beschrieben.

Weitere Informationen:
vgl. Geschaftsordnung Schulrat
vgl. Kompetenzraster Schulleitung-Schulrat

18.3 Schulleitung / Rektorat
Die Schulleitung flihrt die Schule in allen administrativen, personellen und padagogischen Belangen. Sie tragt
die Verantwortung fiir die gesamten operativen Leitungsaufgaben.

18.4 Schulhauskoordinierende und Kindergartenkoordinierende

Die Schulhauskoordinierenden verantworten einen Teil der organisatorischen Aufgaben im Schulhaus. Insbe-
sondere sind sie fiir die Raumzuteilung, die Verteilung der gemeinsamen Aufgaben, die Organisation von kurz-
fristigen Stellvertretungen, das Organisieren der Schulhausteamsitzung und das Fiihren der Buchhaltung tiber
das Schulhausbudget verantwortlich.

Weitere Informationen:
vgl. Aufgabenbeschrieb Schulhauskoordinierende / Kindergartenkoordinierende

13



18.5 Lehrpersonen

Alle Lehrpersonen sind zudem in Stufen- oder Fachkonferenzen organisiert. Hier werden stufen- oder fach-
spezifische Themen besprochen. Die Konferenzen haben ein Antragsrecht an die Schulleitung und den Kon-
vent.

18.6 Konvent

Der Konvent ist die Vollversammlung aller an der Schule beschaftigten Personen. Am Konvent der Primarstufe
Binningen nehmen alle Mitarbeitenden (pro rata temporis) mit voller Stimme teil. Es besteht ein Konvents-
reglement. Der Konvent wird durch einen Konventsvorstand geleitet. Dieser bereitet in Absprache mit der
Schulleitung die Konvente vor und fihrt sie durch. Der Konvent hat ein Mitsprache- und Vorschlagsrecht. Er
wird in wichtigen Fragen der Schulorganisation angehort.

Weitere Informationen:
vgl. Konventsreglement

19 INFORMATIONSKONZEPT

19.1 Information innerhalb der Schule

Alle relevanten Informationen fir Lehrpersonen sind in einer Dokumentenablage gespeichert und fiir Mitar-
beitende zuganglich.

Alle Lehrpersonen und Mitarbeitenden besitzen in einem der Schulhduser ein Ablagefach.

Innerhalb der Stufen oder Fachgruppen finden zusatzliche Konferenzen statt.

19.2 Information innerhalb der Schule

Einmal jahrlich, vorzugsweise im ersten Quartal, findet ein Klassen-Elternabend statt. Die Erziehungsberech-
tigten werden (iber die Regeln, die Lernziele der betreffenden Klasse und die Zusammenarbeit mit der Lehr-
person informiert.

Die Lehrpersonen und ggf. die Schulleitung informieren die Erziehungsberechtigten schriftlich Gber bevorste-
hende Aktivitdten im Schulhaus oder im Kindergarten.

Jahrlich finden Standortgesprache statt, zu welchen die Lehrperson die Erziehungsberechtigten einladt und
bei welchen das betreffende Kind, seine Leistung und sein soziales Verhalten im Vordergrund stehen. Sollte
dieses Standortgesprach auch therapeutische oder fachbezogene Themen tangieren, knnen Fachpersonen
beigezogen werden, die bereits mit dem Kind arbeiten.

Vor dem Eintritt der Kinder in die Primarstufe werden die Erziehungsberechtigten an einer Veranstaltung liber
das Binninger Schulsystem und die verfligbaren Unterstiitzungsinstitutionen informiert.

Wahrend der sechsten Klasse findet eine Informationsveranstaltung durch die Sekundarschule statt. An die-
sem Anlass werden den Erziehungsberechtigten die weiterfiihrenden Schulen vorgestellt.

19.3 Information ausserhalb der Schule
Die Binninger Bevolkerung wird immer wieder durch das Publikationsorgan der Gemeinde Uliber Grossanldsse
oder entscheidende Neuerungen an der Schule informiert. Auch Neuanstellungen oder Pensionierungen von
Lehrpersonen werden bekannt gemacht.
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19.4 Informationen zu Personen

Personenbezogene Themen werden direkt mit den Betroffenen verhandelt. Gesprachstermine werden recht-
zeitig abgemacht. Ort und Zeit werden gemeinsam vereinbart.

Falls eine Ubersetzerin oder ein Ubersetzer gebraucht wird, kann diese Person beim Auslanderdienst Basel-
land angefordert werden. Die Kosten werden (ber das Schulsekretariat abgerechnet.

19.5 Umgang mit Konflikten

Immer wieder treten im Schulalltag Konflikte, Probleme oder Auseinandersetzungen auf. Bei der Konfliktlo-
sung gilt Folgendes:

Alle Beteiligten sind tiber den Hergang informiert.

Alle Beteiligten werden angehort, bevor Entscheide gefallt werden.

Es werden klare Abmachungen getroffen und schriftlich festgehalten. Es entsteht eine Art Vertrag.

Es wird vereinbart, wie und wann diese Abmachungen Uberpriift werden und wem sie zuganglich sind.

Der Schule ist daran gelegen, Grundlagen fir eine konstruktive Lésung des konkreten Falls unter Einbezug
aller Beteiligten festzuhalten. Schematische Vorgehensweisen und Ablaufe machen den Losungsprozess
transparent. Die Werkzeuge fir den Weg von der Entgegennahme einer Konfliktsituation bis zu deren Losung
sind aufgezeichnet.

Weitere Informationen:
vgl. Grafik Umgang mit Konflikten

19.6 Vorgehen bei schwierigen Ereignissen

Krisensituationen sind Situationen, in welchen das kdrperliche oder seelische Wohlbefinden von Lehrpersonen
oder der Kinder verletzt wird oder verletzt zu werden droht. Die Schule stitzt sich in solchen Situationen auf
den schweizerischen «Krisenkompass» und die App e-mergency.

Als Leitsatz der Informationspolitik gilt: «Nicht alles, was wahr ist, muss gesagt werden. Aber alles, was gesagt
wird, muss wahr sein!»

Schulleitung und Schulratsprasidium werden sofort informiert.

Schulrat und Schulleitung bestimmen eine/n Medienverantwortliche/n.

Bei Anfragen wird an die/den Medienverantwortliche/n verwiesen. Der Name und die telefonische Erreich-
barkeit der/des Medienverantwortlichen missen bekannt gegeben werden.

Jede Lehrperson kennt den Ablauf bei schwerwiegenden Ereignissen im Schulbetrieb

19.7 Krisenhandbuch

Die Schule fuhrt ein Krisenhandbuch, welches jeweils zum Beginn des Schuljahres aktualisiert wird. In jedem
Schulhaus ist eine sicherheitsverantwortliche Person bestimmt, welche die Aufgaben gemass Sicherheits-
handbuch Gbernimmt.

Die Schule verwendet zum Informieren und Alarmieren neben den installierten akustischen Warnanlagen in
den Gebauden die Sicherheits-App ,,e-mergency”.

Weitere Informationen:
vgl. Krisenhandbuch

20 SPEZIELLE FORDERUNG UND INTERKULTURELLE PADAGOGIK

Weitere Informationen:
vgl. Padagogisches Konzept — Unterricht und Lernprozesse
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vgl. Konzept spezielle Férderung

21 SCHULISCHE BETREUUNG

Die Gemeinde Binningen bietet eine schulergdanzende Betreuung an. Die Schulleitung arbeitet mit der Leitung
schulerganzende Betreuung konstruktiv zusammen. Synergien werden genutzt und ein gutes Miteinander un-
terstitzt.

Fiir gemeinsam benitzte Rdume auf den Schularealelen verstandigen sich die Schulhauskoordinierenden mit
den Standortleitungen der schulischen Betreuung direkt vor Ort. Bei Uneinigkeit kann die Schulleitung beige-
zogen werden.

Weitere Informationen:
vgl. Gemeinde Binningen: Konzept schulische Betreuung

22 QUALITATSKONZEPT

Das Qualitdtsmanagement (QM) ist eingebettet in ein System mit klaren Werten und Zielen. An oberster Stelle
stehen das Leitbild (siehe Kap. 5) mit den Visionen und Grundwerten, das Basiskonzept, sowie die Qualitats-
ziele.

Das Qualitatssystem besteht aus den beiden Komponenten Qualitdatsentwicklung und Evaluation. Die einzel-
nen Stufen des Qualitdtszyklus sind: Analyse, Zielfindung, Losungsfindung, Lésungsumsetzung, Validierung
(den Handlungen oder Dingen Werte geben), Institutionalisierung und schliesslich Einstieg in den nachsten
Zyklus.

Weitere Informationen:
vgl. QM-Konzept

23 QUALITATSZIELE

Im Folgenden sind die Qualitatsziele aufgefiihrt, an welchen sich die Primarstufe ausrichtet. Sie leiten sich aus
den oben aufgefiihrten Schwerpunkten und dem Leitbild ab.
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Die Schulleitung definiert die Flihrungsgrundsatze und macht sie den Lehrpersonen bekannt.

Zielorientierung:

Die Schulleitung legt in Absprache mit dem Schulrat und der Steuergruppe Schulentwicklung Jahresziele fest.
Durch eine Evaluation bei den Lehrpersonen, dem Schulrat und in gewissen Fallen bei den Erziehungsberech-

tigten wird Uberpriift, ob die Ziele erreicht wurden.

Kommunikation:

Die Schulleitung beteiligt die Lehrpersonen friihzeitig und transparent an Entscheidungsprozessen und be-
zieht deren Meinung in die Entscheidungsfindung ein.
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Personalentwicklung:
Es besteht ein Konzept zur Personalentwicklung, das sowohl die individuellen Bedlirfnisse der Lehrpersonen
wie auch diejenigen der Schule berlicksichtigt.

Weitere Informationen:
vgl. Konzept Personalentwicklung

23.2 Schulorganisation und Schuladministration

Effizienz:

Die Ablaufe, Aufgaben, Sitzungen und Veranstaltungen werden regelmassig auf ihre Qualitat und Effizienz hin
evaluiert und gegebenenfalls angepasst oder ersatzlos gestrichen. Die Schulleitung sorgt dafiir, dass in Kon-
ferenzen transparente Entscheidungen gefallt werden. Bei Sitzungen und Konferenzen werden Protokolle ge-
fihrt.

Strukturen:
Fiir standige Funktionen besteht ein Pflichtenheft. Die Schulleitung kann Lehrpersonen zu Aufgaben zuguns-
ten der Schulgemeinschaft verpflichten.

Information:
Die Lehrpersonen erhalten Informationen jeweils vor oder spatestens gleichzeitig mit den Erziehungsberech-
tigten.

23.3 Schulkultur, kollegiale Zusammenarbeit, Pad. Kooperation im Team

Umgang:

Alle Schulbeteiligten begegnen sich mit gegenseitigem Respekt. Jedes Schulhaus bemiiht sich um den aktiven
Einbezug der Eltern ins Schulleben.

Transparenz:

Die Schule gibt den Schulbehérden und der Offentlichkeit einen Einblick ins Schulleben und in die Qualitat der
schulischen Arbeit. Es werden verbindliche Ubereinkiinfte und Abmachungen getroffen.

Die Ziele der Schule sowie padagogische Themen werden regelmassig im Kollegium erortert. Die Lehrperso-
nen diskutieren unterrichtsrelevante Themen. Die Lehrpersonen kdnnen ihre Starken und individuellen Res-
sourcen einbringen. Diese werden konstruktiv genutzt. Das Kollegium optimiert seine Zusammenarbeit. Fir
die gemeinsame Arbeit stehen Zeit und geeignete Strukturen zur Verfligung.

Wohlbefinden:

Dem Wohlbefinden wird im Schulalltag ein hoher Stellenwert gegeben.

23.4 Lehr- und Lernarrangements

Die im Unterricht vermittelten Inhalte entsprechen den Zielen und Vorgaben des Lehrplans bzw. den an der
Schule geltenden inhaltlichen Vereinbarungen. Die Freirdume, die der Lehrplan offenlasst, werden bewusst
wahrgenommen und flr Unterrichtsschwerpunkte genutzt, die auf die spezifischen Interessen und Lernvor-
aussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler eingehen.

Forderung:
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Fahigkeiten und Fertigkeiten werden zielorientiert und auf den individuellen Lernstand bezogen geiibt. Kin-
dergarten und Primarschule pflegen eine Lernkultur, in der Fehler als Lernchancen wahrgenommen werden.
Durch Individualisierung und den dazu passenden Massnahmen versucht die Lehrperson, auf die unterschied-
lichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler einzugehen.

23.5 Soziale Beziehungen

Mitsprache:

Es gibt Strukturen und Zeitgefasse, die die Mitsprache der Kinder in wichtigen Belangen des Schullebens si-
cherstellen (z.B. Klassenrat und Schulhausversammlungen).

Erziehungsberechtigte:

Wenn moglich werden die Erziehungsberechtigten friihzeitig in Entscheidungen, die ihr Kind betreffen, ein-
bezogen.

23.6 Gesundheitsforderung

Die Praventionsstruktur der Primarstufe Binningen deckt vom Kindergarten bis in die sechste Klasse verschie-
dene Themen der kérperlichen, psychischen und sozialen Gesundheit der Kinder ab. Die betriebliche Gesund-
heitsforderung deckt zudem die gesundheitlichen Bediirfnisse und Anliegen der Mitarbeitenden ab.

Weitere Informationen:
vgl. Konzept Gesundheitsférderung

23.7 Priifen und Beurteilen
Lernende:
Die Kinder werden ganzheitlich in den personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen beurteilt.

Lehrende:
Die Lehrpersonen machen den Lernenden ihre Anforderungen mittels Lernzielen transparent. Die Schilerin-
nen und Schiiler wissen genau, was von ihnen erwartet wird.

Erziehungsberechtigte:
Die Erziehungsberechtigten werden periodisch (mindestens zweimal pro Jahr) Gber den Kompetenzstand ih-
rer Kinder informiert. Sie kénnen jederzeit in die Leistungsbeurteilung Einblick nehmen.

Im Ubrigen gilt das Reglement {iber die Leistungsbeurteilung, SGS 640.11

Weitere Informationen:
vgl. SGS 640.11 Reglement (iber die Leistungsbeurteilung an der Volksschule des Kantons Basel-Landschaft

24 AUFGABEN

Das Qualitatsmanagementsystem hat zwei grundsatzliche Aufgaben:

Der Bereich des Unterrichts soll optimiert werden, also Organisation, Planung, Durchfiihrung, Auswertung,
Ablaufe, aber auch Elternarbeit, Schulhauskultur, Schulhausteam. Eine Optimierung soll auch fiir die Schule
als Ganzes erreicht werden.

Die Rechenschaftspflicht der Schule und der einzelnen Lehrperson soll definiert und organisiert werden.

19



Fir die Schule bedeutet dies: Die im Leitbild, in den Qualitatszielen und im Schulprogramm definierten Quali-
tatsmerkmale Uberprifen und entsprechendes Steuerungswissen fiir die Schulentwicklung beschaffen.

Fir die personliche Weiterentwicklung bedeutet dies: Personliche Qualifikation erhalten und offene Zusam-
menarbeit im Kollegium foérdern und Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiiler als Partner in die Be-
miihungen um guten Unterricht einbeziehen.

25 BAUSTEINE DES Q-SYSTEMS

25.1 Interne Evaluation

Die interne Evaluation gilt fur die ganze Schule. Interne Evaluationen finden jahrlich statt. Die Beteiligten be-
werten jeweils die Ergebnisse. Die Schlussfolgerungen und Folgemassnahmen werden als verbindliche
Ziele festgehalten. Die Resultate werden dem Schulrat unterbreitet.

25.2 Schulentwicklungsprozesse

Die Ergebnisse der internen Evaluation fliessen in den Schulentwicklungsprozess ein. Aus den Zielsetzungen
werden konkrete Massnahmen erarbeitet, Tatigkeiten im Schulentwicklungsprozess definiert und verant-
wortliche Personen bezeichnet. Der Konvent verabschiedet die Massnahmen- und Umsetzungsplanung. Die
Schulleitung und der Schulrat kdnnen einzelne Punkte verbindlich vorgeben.

Die Schulentwicklung wird von der Steuergruppe Schulentwicklung koordiniert.

Weitere Informationen:
vgl. Aufgabenbeschrieb Steuergruppe Schulentwicklung

25.3 Schulinterne Weiterbildung (SCHIWE)

Um Themen vertieft bearbeiten zu kdnnen, finden regelmassig schulinterne Weiterbildungen statt. Der Inhalt
der Veranstaltungen ergibt sich idealerweise aus der internen Evaluation, den Zielsetzungen im Rahmen der
Schulentwicklung oder aus den Wiinschen des Kollegiums.

Sie werden durch die Steuergruppe Schulentwicklung und die Schulleitung koordiniert.

25.4 Individuelles 360°-Feedback

Die Arbeit im Umfeld der Klasse ist eine Voraussetzung fiir eine kontinuierliche Entwicklung der Qualitat des
Unterrichts. Die Qualitatssicherung im Unterricht bezieht die Schilerinnen und Schiler, das Umfeld (Erzie-
hungsberechtigte, Anlagenbetreuung, Schulverwaltung), das Kollegium und die Schulleitung ein.

Die Lehrpersonen ziehen jahrlich Riickmeldungen der Schiiler und Schiilerinnen und der Erziehungsberechtig-
ten ein.

Die Lehrperson tragt die Verantwortung fur die Evaluation ihres Unterrichts. Die Resultate aus dem Individu-
alfeedback gehéren demnach jeweils der feedbacknehmenden Lehrperson. Uber Umfang und Durchfiihrung
des 360°- Feedbacks sowie Uber die Durchfiihrung der Q- Gruppenarbeit ist die Lehrperson rechenschafts-
pflichtig

25.5 Mitarbeitendengespriach (MAG) und Mitarbeitendenbeurteilung (MBG)

Die Schulleitung fiihrt mit allen Mitarbeitenden Mitarbeitergesprache durch. Fiir die Durchfilhrung der MAG
besteht ein zusatzliches Arbeitspapier.

Die Mitarbeitergesprache haben folgende Inhalte:

Leistung, Arbeit fiir die Schule als Ganzes, zukiinftiges Arbeitspensum, Weiterbildung, Planung des Ruhestan-
des oder andere personliche Ereignisse sowie die individuelle Zielvereinbarung.
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Die Lehrpersonen haben dabei das Recht und die Pflicht, die Leistung der Schulleitung zu beurteilen.

Die MAG werden mindestens alle drei Jahre gefiihrt. In den anderen Jahren wird eine vereinfachte Mitarbei-
tendenbeurteilung (MBG) durgefiihrt.

Jahrlich bespricht die Schulleitung im Rahmen des MAG oder MBG die Leistung und vergibt die Beurteilung A
fiir gute bis sehr gute Leistung und oder B fiir ungeniigende Leistung.

Im Ubrigen gelten das Personalgesetz sowie die Verordnungen und Reglemente des Kantons Basel-Land-
schaft.

Weitere Informationen:
vgl. SGS 150 Personalgesetz, SGS 150.11 Verordnung zum Personalgesetz, 150.1 Dekret zum Personalgesetz

26 UMGANG MIT MANGELNDER LEISTUNG VON MITARBEITENDEN

Im jahrlichen MAG bzw. MBU wird die Leistung der Mitarbeitenden Person durch die Schulleitung themati-
siert. Mangelnde Leistung wird angesprochen und Thematisiert. ggf. werden Massnahmen eingeleitet.

Weitere Informationen:
vgl. Umgang mit mangelnder Leistung von Mitarbeitenden.

27 UMSETZUNG DES QUALITATSMANAGEMENT

Die Schulleitung ist fir die Durchfiihrung der internen Evaluation verantwortlich. Die Durchfiihrung wird durch
die Arbeitsgruppe Qualitat (kurz Q-Gruppe) organisiert und geplant.

Die Resultate der internen Evaluation werden an einer Konferenz mit obligatorischer Teilnahme validiert. Die
Ergebnisse werden dem Schulrat mitgeteilt. Entsprechend der Ergebnisse und der Vorgaben des Schulrats und
der Schulleitung legt die Schulleitung die Jahresziele fest. Zu den Jahreszielen werden Indikatoren und Stan-
dards fur die Evaluation definiert. Der Konvent hat ein Anhdrungs- und Mitspracherecht. Gréssere Projekte
werden in erreichbare Jahresziele aufgeteilt, jedoch als Ganzes vorgestellt.

Die Schulleitung erarbeitet mit der Steuergruppe Schulentwicklung einen Massnahmen- und Umsetzungsplan
und lasst diesen durch den Konvent verabschieden.

Die Schulleitung arbeitet die Vorgaben der Schulentwicklung in den Jahresplan ein. Sie gibt die Rahmenvor-
gaben die laufenden Schulentwicklungsprozesse mit der Publikation der Jahresplanung bekannt. Diese Eck-
werte sind verldsslich, so dass die Schulbeteiligten sich bei ihrer Planung darauf abstiitzen kénnen.

Die bezeichneten Verantwortlichen setzen den Massnahmenplan um. Die Steuergruppe Schulentwicklung o-
der besonders eingesetzte Personen bereiten die ndtigen schulinternen Weiterbildungen vor.

Weitere Informationen:
vgl. Aufgabenbeschrieb Steuergruppe Schulentwicklung
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Im Frihjahr prifen die Schulbeteiligten die Zielerreichung. Dann wird der neue Zyklus gestartet und das
nachste Schuljahr geplant.

Der Zeitaufwand fiir alle oben erwdahnten Elemente des Qualitdtsmanagements wird im Berufsauftrag in den
dafiir passenden Bereichen abgerechnet.

28 MITTELEINSATZ, UMGANG MIT RESSOURCEN

28.1 Allgemein
Die Primarstufe ist grundsatzlich unentgeltlich, ebenso samtliche Therapie- und Férderangebote.

Alle an der Schule Beteiligten achten auf einen sorgsamen Umgang mit Material und Finanzmitteln.

Die Personalressourcen werden zielgerichtet und effektiv eingesetzt. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
beteiligt sich im Rahmen ihrer/seiner Fahigkeiten an den Aufgaben, die in der Schule ausserhalb des Unter-
richts anfallen.

28.2 Budget

Das Budget wird von der Schulleitung zuhanden des Schulrats erstellt. Die Eingaben aus den Schulhdusern
erfolgen tiber die Schulhauskoordinierenden; die Kindergarten stellen ihre Bediirfnisse direkt der Schulleitung
zu, ebenso die Lehrpersonen fir ISF, Férdergruppen, Musik und Bewegung sowie die Therapeutinnen und
Therapeuten der Logopadie und die Lehrpersonen des HDK. Die definitive Ausarbeitung des Budgets obliegt
der Schulleitung. Der Budgetierungsprozess wird so transparent wie moglich gestaltet. Budgetvorgaben wer-
den allen vorgangig bekannt gegeben.

Fiir jeden Budgetposten sind moglichst realistische Anschaffungspreise einzugeben. Grossere oder ausseror-
dentliche Anschaffungen, die (iber den Rahmen der Standardausriistung hinausgehen, sind schriftlich zu be-
grinden.

Fir die Elterngruppen wird im Budget eine Pauschale pro Schulhaus eingestellt.

Budgetantrage, die den baulichen Bereich betreffen, sind mit dem entsprechenden Formular via Schulleitung
an die Bauabteilung zu richten. Vorgangig sind sie immer mit der Anlagenbetreuung zu besprechen. Die Bau-
abteilung ist in einem gewissen Umfang bei der Budgetierung behilflich.

28.3 Personal

Das Personal der Primarstufe Binningen wird nach Ausbildung und Fahigkeiten optimal eingesetzt. Die Lehr-
personen bilden sich gemeinsam und individuell weiter. Die Schulleitung unterstiitzt sie dabei im Sinne einer
gezielten Personalférderung. Hat die Schule Interesse an der Fortbildung einer Lehrperson, wird diese nach
Moglichkeit zeitlich entlastet und/oder mit Beitragen finanziell unterstitzt. Die beiden Parteien erstellen eine
Weiterbildungsvereinbarung. Die Angebote der schulinternen Weiterbildung (SCHIWE) und Schulentwick-
lungsblocke richten sich nach den Bedirfnissen der Lehrpersonen, bzw. nach den Anforderungen durch die
Schulentwicklung.
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29 MITSPRACHE DER KINDER

Die Kinder sollen lernen, die Verantwortung fiir ihr Handeln zu ibernehmen. Grundsatzlich sind die Schiile-
rinnen und Schiler in die sie betreffenden Belange und Entscheide einzubeziehen. Der Mitentscheidungs- und
Mitsprachespielraum muss angemessen sein.

In Angelegenheiten der eigenen Leistung, der Arbeit im Unterricht und der Schulhaus- und Klassengemein-
schaft —wie Klima, Konfliktlésung, Umgang untereinander und bei gemeinsamen Aktivitdten —ist den Kindern
Mitsprache einzurdumen. Hier kommt der wochentliche Klassenkreis/Klassenrat, das individuelle Gesprach
zwischen Lehrperson und Kind, das Standortgesprach oder die Schulhauskonferenz zum Tragen. Wichtig ist,
dass nur Uber Dinge verhandelt wird, die auch wirklich verhandelbar sind. Mitsprache schafft auch klare Ver-
bindlichkeit zwischen den Beteiligten.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die interne Schulevaluation einbezogen. Sie geben der Lehrperson
mindestens einmal im Schuljahr ein strukturiertes Feedback zum Unterricht und dessen Gestaltung und
Durchfiihrung.

30 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ERZIEUNGSBERECHTIGTEN

30.1 Allgemein

Zusammen mit den Erziehungsberechtigten unterstitzt die Schule die Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder.
Die Kommunikation ist getragen von gegenseitigem Respekt und einem Grundvertrauen in die guten Absich-
ten des jeweils anderen. Immer steht das Kindswohl im Zentrum. Konflikte und Beschwerden werden nach
dem Konfliktlosungskonzept abgewickelt.

30.2 Elterngruppen
Elterngruppen stellen eine weitere Form der Zusammenarbeit dar. Jedes Schulhausteam wird durch eine El-
terngruppe unterstitzt. Die Elterngruppe konstituiert sich selbst.

In der Elterngruppe ist das Schulhausteam durch eine/n Delegierte/n vertreten. Die Elterngruppen behandeln
allgemeine, das ganze Schulhaus betreffende Themen und beteiligen sich unterstiitzend an den Schulhausak-
tivitaten. Die Elterngruppen bringen Anregungen in das Kollegium ein und engagieren sich fiir Anliegen des
Schulhauses gegeniber Schulleitung und Schulrat. Bei Anliegen, die den ordentlichen Schulbetrieb betreffen,
hat allerdings das Kollegium das Entscheidungsrecht. Die Elterngruppe hat keinen Einfluss auf das metho-
disch-didaktische Konzept des Unterrichts.

30.3 Beteiligung an interner Evaluation

Die Erziehungsberechtigten werden in die interne Schulevaluation einbezogen, im Besonderen durch einen
einheitlichen Fragebogen bei Austritt aus der Primarschule. Das genaue Vorgehen und die detaillierten Ab-
laufe werden in Absprache mit dem Kollegium im Qualitatssicherungskonzept festgehalten. Der Datenschutz
wird bercksichtigt.
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